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Extrato de Dispensa de Chamamento Publico

A Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, em atendimento ao disposto no Artigo 32, § 1°, da
Lei Federal n°® 13.014/2019, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, informa que foi autorizado, nos autos do
supracitado Processo Administrativo, a dispensa de chamamento publico, com fulcro no Artigo 30, inciso VI, da
Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n" 13.204/2015, com Organizagbes da Sociedade Civil,
para formalizagcéo direta de Termos de Colaboragao, e, nesse sentido, torna publico o extrato, valido pelo prazo
de 5 (cinco) anos, admitida sua prorrogagao uma unica vez por igual periodo, que fundamenta a celebragao de
parceria com OSCs devidamente credenciadas, que possuam experiéncia e capacidade de atendimento na exe-
cugao de servigos de Unidade Movel, com estrutura volante para distribuicao de refeicbes em marmitas, de forma
itinerante, na Modalidade “Servigco de Segurancga Alimentar e Nutricional”’, obedecendo critérios de relevancia téc-
nica do servico, interesse publico e disponibilidade orgamentaria.

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Guarulhos conta atualmente com uma populagéo estimada em cerca de um milhdo e qua-
trocentos mil habitantes, dos quais parcela significativa vive em condigbes de vulnerabilidade socioeconémica.
Isso ocorre por uma série de fatores, ai incluida a grave crise financeira que acomete o Pais nos Ultimos anos,
tendo diminuido sobremaneira a oferta de empregos, e afetando diretamente a condigdo socioeconémica das
pessoas e familias.

A Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, como responsavel pelo desenvolvimento de pro-
gramas e servigos na area de Segurancga Alimentar e Nutricional do Municipio, e como parte da Municipalidade
que também se viu afetada pela crise financeira, e com o intuito de enfrentar o quadro com o fortalecimento e
multiplicacdo dos servicos socioassistenciais de atendimento a populagao, achou por bem proceder com o esta-
belecimento de parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil, que possuam experiéncia e capacidade de aten-
dimento na execugao de servigos de distribuigdo de marmitas, em Unidade Moével, com estrutura volante, na Mo-
dalidade “Servigo de Seguranga Alimentar e Nutricional”, e com fulcro na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/2015.

O processo de credenciamento, previsto no Artigo 30, inciso VI, da Lei Federal n" 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/2015, como hipétese de dispensa de chamamento publico para celebragao de Termo
de Colaboracgao, no caso de prestagao de servigos, entre outras, na area de Assisténcia Social, apresenta claras
vantagens quando comparado ao tradicional processo de chamamento publico, no que diz respeito a agilidade
para a celebragédo de novos Termos de Colaboragéo para execugdo indireta de servigos socioassistenciais, aten-
dendo com maior presteza as areas de vulnerabilidade social no Municipio com o estabelecimento de servigos so-
cioassistenciais devidamente tipificados, sem deixar de atender aos requisitos legalmente previstos, sobretudo no
que tange a disponibilidade orcamentaria, ao atendimento aos requisitos legais para formalizagdo da parceria e
ao interesse publico.

Guarulhos, 15 de julho de 2021.

Fabio Cavalcante
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Publicado, nesta data, no sitio oficial da Prefeitura de Guarulhos na internet, em atencao ao Artigo 32, § 1°, da Lei
Federal n° 13.019/2014, passando-se, a partir desta data, a ser contado o prazo a que se refere o Artigo 32, § 2°,
da Lei Federal n® 13.019/2014.
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Edital de Credenciamento 001/2020 — SDAS

Dispde sobre critérios e procedimentos para o credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil, com atuagéo
na area socioassistencial, interessadas em celebrar e manter parcerias com a Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social para execugédo indireta de servicos de Unidade Mdvel, com estrutura volante para distribuicao
de refeigcbes em marmitas, de forma itinerante, na Modalidade “Servigo de Seguranga Alimentar e Nutricional”,
com meta estimada de 250 refeigdes diarias.

O Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no uso de suas atribuigbes legais previstas no
artigo 261, capitulo VIII da Lei Organica de Guarulhos, e no artigo 31, Segéo VI da Lei Municipal n° 7.550 de 19
de abril de 2017, na qualidade de gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Guarulhos, e conside-
rando:

e aLei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagédo, para a
consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, especialmente o Artigo 30, inciso VI;

* as determinagbes das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especial-
mente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secéo IV, que trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na area muni-
cipal, com as alteragbes da Resolugao n° 03/2017 da mesma Corte de Contas; e

* 0 contido no Processo Administrativo n® 31.719/2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam estabelecidos, através deste Edital, os critérios e procedimentos para o credenciamento de Organi-
zagdes da Sociedade Civil (OSCs), que possuam experiéncia e capacidade de atendimento na execugao de ser-
vigos de distribuicdo de marmitas, de forma itinerante com veiculo adaptado, conforme Anexos deste Edital, inte-
ressadas em celebrar e manter parcerias com a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O objeto especifico do instrumento a ser celebrado é o constante do Anexo | do presente Edi-
tal, que é parte integrante e indissociavel do mesmo, bem como do instrumento a ser celebrado.

Art. 2°. Poderéo ser credenciadas, junto a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, as Organizagbes
da Sociedade Civil que atenderem aos seguintes requisitos:

| — ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que n&o distribua entre os seus socios ou associa-
dos, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes opera-
cionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimd-
nio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respec-
tivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, nos
termos do Artigo 2°, inciso |, alinea “a”, da Lei Federal n® 13.019/2014;

Il — estar regularmente constituida e em efetivo exercicio por, no minimo, 12 (doze) meses;

Il - assegurar a destinagdo de seu patriménio a outra organizagéo da sociedade civil ou ao poder publico, no
caso do encerramento de suas atividades;

VIl — apresentar a documentacgao pertinente, devidamente regularizada, conforme Artigo 3° deste Edital.

Art. 3°. O pedido de credenciamento devera ser formalizado por meio de requerimento, assinado pelo represen-
tante legal da organizagéo, especificando o servigo prestado a de atuagao e dirigido ao Departamento de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional desta Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, acompanhado dos se-
guintes documentos, em envelope lacrado:

| — Cépia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartério e normas de organizagéo interna da OSC,
se for o caso, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no Artigo 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, sendo que, para afericdo deste documento, a SDAS observara se estédo presentes as seguintes pre-
visoes:

a) objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, e em consonancia
com o objeto da parceria;

b) transferéncia de seu patriménio liquido, em caso de dissolugdo da entidade, a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos para celebragdo de parcerias com a administragdo publica, nos termos da
Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade
civil extinta;

c¢) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade;

Il — Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, com,
pelo menos, um ano de existéncia ativa a contar, retroativamente, da data de publicagdo do presente edital, tanto
da matriz, quanto de eventuais filiais executoras, a ser obtido no enderego eletrénico http://www.receita.fazen-
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da.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;
Il — Ata de eleigdo da atual diretoria, incluindo o Conselho Fiscal;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderecgo residencial, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) de cada um deles;

V — Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade civil com poderes
para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

VI — Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de na-
tureza semelhante, sendo aceitos, para essa finalidade, os seguintes documentos:

a) Instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmados com 6érgéos e entidades da administra -
¢ao publica de outros entes federativos, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da socieda-
de civil;

b) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos rela-
cionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6érgaos publicos, instituicdes de ensino e
empresas publicas ou privadas;

VII - Declaragéo de existéncia de condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimen -
to das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas (Anexo Il — Modelo A);

VIIl - Comprovante de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

IX — Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/FGTS, tanto da matriz,
quanto de eventual filial executora da organizagdo da sociedade civil, a ser obtida no enderego eletrénico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

X — Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is)
executora(s) da organizagdo da sociedade civil, a ser obtida no endereco eletrénico: http://www.tst.jus.br/certi-
dao;

Xl - Certiddo de Regularidade de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo, a ser obtida no en-
derego eletronico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/inicio.do, sendo dispensado caso a Organizagao
seja isenta de inscrigao estadual, situagdo que devera ser comprovada por declaragao firmada pelo representante
legal;

XIl — Certidao de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, a
ser obtida no endereco eletrbnico: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjunta-

SegVia/NICertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

XIll - Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios e Imobilidrios (CND Municipal), tanto da matriz, quanto de eventu-
al(is) filial(is) executora(s) da organizagéo da sociedade civil, a ser obtida junto as unidades da Central de Atendi-
mento ao Cidadao “Facil”;

XIV - Inscrigdo Municipal (Cépia do Cadastro de Contribuinte Municipal — CCM — Inscrigdo Mobiliaria), tanto da
matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizagdo da sociedade civil, a ser obtido junto as unida-
des da Central de Atendimento ao Cidadao “Facil”;

XV - Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), relativos ao ultimo ano-base/exercicio, podendo ser apresen -
tada em midia digital;

XVI - Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja apresentaveis na forma da lei,
que comprovem a boa situagéo financeira da Organizagao da Sociedade Civil;

XVII - Declaracgao informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo da Organizagao da Sociedade Civil, de mem-
bro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica direta ou indire -
ta do municipio de Guarulhos, estendendo-se a vedacgéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, Ill da Lei Fe-
deral n° 13.019/2014 (Anexo Il — Modelo B);

XVIIl - Declaracao de que a Organizagao da Sociedade Civil (Anexo Il — Modelo C):

a) nao teve as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos cinco anos, que nao tenham sido sanadas
e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeigéo, ou ainda a referida decisao esteja pen-
dente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “@” a “c” da Lei Federal n°
13.019/2014;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei
Federal n° 13.019/2014, nem estda em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragédo de
parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qual-
quer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei
Federal n° 13.019/2014;

XIX — Declaragéo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizagao da sociedade civil, pessoas (Anexo Il — Mo-
delo D):

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confi-
ancga, enquanto durar a inabilitagéo;
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c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il
e lll, do artigo 12, da Lei Federal n° 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VIl da Lei Federal n° 13.019/2014;

XX — Declaragao atualizada de ndo contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos re -
passados, de servidor ou empregado publico (Anexo Il — Modelo E);

XXI — Declaragéo de contrapartida em bens, com identificagdo dos bens, quantidade e valor econémico (Anexo Il
— Modelo F);

XXII - Proposta, nos moldes do Artigo 4° deste Edital.

Paragrafo unico. Os documentos entregues, apds conferéncia na presenga de representante da OSC, serao no-
vamente envelopados, assinados e lacrados.

Art. 4°. As Organizagbes da Sociedade Civil interessadas na execugdo dos servigos objeto deste Edital, deverdo
apresentar proposta em consonancia com os termos do mesmo.

§ 1°. As propostas deverdo ser encaminhadas em 2 (duas) vias impressas, em papel timbrado da OSC em forma-
to A4, corpo 12, contendo no maximo 06 (seis) paginas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, da-
tadas e assinadas pelo(s) representante(s) legal(is) da OSC proponente.

§ 2°. As propostas deverdo ser apresentadas separadamente por territorio e unidade executora, nos termos deste
Edital, devendo conter, no minimo:

| - Titulo;

Il — Descri¢ao da organizacao;

Il — Objetivos Geral e Especifico;

IV — Publico-alvo;

V — Agdes a serem realizadas com cronograma de atividades para a vigéncia do Plano de Ag¢ao, bem como a ela -
boragao de cardapio mensal;

VI — Dados de identificagcdo do responsavel técnico pela execugao;

VII - Composigao da equipe do Plano de Agéao, relacionando os devidos cargos, responsabilidades, carga horaria
e forma de contratagdo, considerando a especificagdo e qualificacao técnica do quadro de recursos humanos.

§ 3°. As propostas deverao ser elaboradas com base no disposto neste Edital e seus anexos, bem como deverao
conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento para selegao e classificagdo das propostas previstas
no Artigo 6° deste Edital.

Art. 5°. Os representantes das Organiza¢des da Sociedade Civil poderao apresentar a documentagéo descrita no
artigo anterior, a partir do dia util subsequente a publicagdo do presente Edital na pagina oficial do Municipio na
Internet, no Departamento de Seguranga Alimentar e Inclusdo Social da Secretaria de Desenvolvimento e Assis-
téncia Social, situada a Avenida Guarulhos, 2.200 — Vila Augusta, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas,
devendo ser protocolizada em envelope lacrado, contendo na parte externa/frente, os seguintes dados:

| — Titulo: Credenciamento de Organizacao da Sociedade Civil — Edital de Credenciamento n° 001/2021 — SDAS;
Il - Razao Social da OSC;

Il - CNPJ da OSC;

IV — Telefone para contato com a OSC.

§ 1°. A entrega do envelope n&o gera credenciamento automatico; o credenciamento somente se dara apds a
analise da documentacdo e emissao do Certificado de Credenciamento.

§ 2°. O credenciamento de Organizagédo da Sociedade Civil ndo gera quaisquer direitos a mesma, ou obrigagéo a
Municipalidade, quanto a celebragcédo de Termos de Colaboracgao.

Art. 6°. As propostas serdo analisadas, julgadas e classificadas por comissédo de selegdo, 6rgédo colegiado desti-
nado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, composto por representantes indicados pelo Secreta-
rio de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

§ 1°. Sera impedida de participar da comissao de sele¢do pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tiver mantido
relagdo juridica com qualquer uma das organizagdes sociais da sociedade civil participantes do Chamamento Pu-
blico (art. 27, § 2°, da Lei Federal n° 13.019/2014).

§ 2°. A Comisséao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das in-
formagdes e documentos apresentados pelas Organizagdes concorrentes ou para esclarecer duvidas e/ou omis -
sdes, observados em qualquer situagao os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

§ 3°. As propostas seréo analisadas pela comissdo de selegao, julgadas e classificadas em ordem decrescente de
pontuagéo, de acordo com os itens descritos a seguir:

Critério de Julgamento 1 Pontuacao
Lei de Quantidade De1a10
. . . - . o
Atendimento as Leis deoN.utrllgao, quanto ao Artigo 4°, Lei de Qualidade De 1210
§ 2°, inciso V
Lei de Harmonia De 1a10
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‘ Lei de Adequagao De 1a10

Critério de Julgamento 2 Pontuagao

Equipe Minima de profissionais qualificados tecnica- Abaixo da Equipe Minima 0

mente para o objeto a ser conveniado, nos termos do Atende a Equipe Minima 10

ftem 7.2. do Anexo 1 Acima da Equipe Minima 10 + X*

* X = Numero de profissionais que exceda a Equipe Minima prevista, limitada ao maximo de 5 pontos

Critério de Julgamento 3 Pontuagéo

Contemplar a experiéncia comprovada, por meio de convénios ou outras parcerias na execugao

de projetos compativel com a natureza do equipamento publico De 1a10

§ 4°. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

§ 5°. Serdo desclassificadas as propostas que:

| — apresentarem nota final igual ou inferior a 30% (trinta por cento) da pontuagdo maxima;

Il — obtiverem nota 0 (zero) em quaisquer dos critérios de julgamento.

§ 6°. Em casos de empate, o desempate se dara de acordo com os Critérios de desempate, na seguinte ordem:
| — maior nota no Critério de Julgamento 1;

Il — maior nota no Critério de Julgamento 2;

Il — maior nota no Critério de Julgamento 3;

IV — sorteio.

Art. 7°. Apos o procedimento de analise previsto no Artigo 6°, e tendo a OSC solicitante sido aprovada, o Departa-
mento de Seguranca Alimentar e Inclusdo Social fara a concesséo e a emissédo do Certificado de Credenciamen-
to, devidamente assinado pelo Secretario de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 8°. O pedido de credenciamento sera indeferido em caso de nao cumprimento dos requisitos previstos nos
artigos 2° e 3° deste Edital, cabendo ao Departamento de Seguranga Alimentar e Inclusdo Social informar a orga-
nizagdo da sociedade civil sobre a decisdo, por meio de comunicado especifico contendo o motivo do indeferi-
mento.

Art. 9°. O credenciamento da organizagéo da sociedade civil tera validade por 5 (cinco) anos, podendo ser reno-
vado, por igual periodo, em conformidade com os procedimentos dispostos no presente Edital, ou em Edital sub-
sequente que venha a substituir este.

§ 1°. A validade do credenciamento esta condicionada a manutengao regular, e atualizagdo, se o caso, da docu-
mentacao apresentada.

Art. 10. A relagdo das organizagdes da sociedade civil credenciadas com esta Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social ficara disponibilizada no site www.guarulhos.sp.gov.br. na pagina da Secretaria de Desenvolvi-
mento e Assisténcia Social.

Art. 11. As Organizagdes da Sociedade Civil, credenciadas pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia So-
cial, deverao solicitar a renovagao da certificagéo, no periodo de até 60 (sessenta) dias antes do término da vali-
dade do registro, apresentando, ao Departamento de Seguranga Alimentar e Inclusdo Social, a documentagao
descrita no artigo 3° deste Edital, devidamente atualizada.

Paragrafo unico. O certificado de credenciamento a ser renovado continuara valido até a confirmag&o da decisao
a respeito do pedido de renovagéo, através do site www.guarulhos.sp.gov.br, na pagina da Secretaria de Desen-
volvimento e Assisténcia Social.

Art. 12. O Departamento de Seguranga Alimentar e Inclusdo Social confirmara se as exigéncias contidas no pre-
sente edital estdo sendo atendidas por ocasido da apreciacéo do pedido de renovacéao da certificagao.

Art. 13. Os requerimentos de renovagéao protocolados apds o prazo previsto no artigo 10 deste Edital seréo consi-
derados como solicitagdo de concessao de nova certificagao.

Art. 14. O Certificado de Credenciamento para Execugao Indireta de Servigos Socioassistenciais podera ser can-
celado, a qualquer tempo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, quando:
I — ndo mantidas as condicdes de credenciamento;
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Il — comprovada irregularidade na documentagao;

Ill - a organizagédo da sociedade civil que mantém parcerias com esta Pasta tiver Termo de Colaborag¢do denunci-
ado unilateralmente pela Administragao por irregularidades em seu cumprimento, e/ou quando nao atendidas as
exigéncias na prestagdo de contas final.

Paragrafo unico. O Departamento de Seguranga Alimentar e Inclusdo Social devera divulgar o ato de descreden-
ciamento no site www.guarulhos.sp.gov.br, na pagina da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 15. Ao ingressar neste procedimento de Credenciamento, a organizagao da sociedade civil adere automatica-
mente as condigbes estabelecidas pelo Municipio de Guarulhos, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimen-
to e Assisténcia Social, através da celebragéo de Termo de Colaboragédo, comprometendo-se a aceita-las.

§ 1°. Uma vez convocada, a Organizagdo da Sociedade Civil tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
desconvocacédo por ndo comparecimento e convocagado da OSC com classificacdo imediatamente subsequente,
para apresentagdo de Plano de Trabalho, obedecendo as determinagdes deste Edital e da legislagao pertinente,
com o detalhamento da proposta aprovada, apresentado em formato escrito, em 2 (duas) vias impressas, papel
timbrado da OSC em formato A4, corpo 12, contendo no maximo 12 (doze) paginas, no qual deve constar, no
minimo:

| — Identificagdes: constando o nome da Organizacao da Sociedade Civil, do servigco e nome do plano de traba-
Iho, dados de identificagdo do responsavel legal pela organizagéo e do responsavel técnico pelo plano de traba-
Iho;

Il - Unidade Executora: Dados da unidade que efetivamente executara a parceria, indicagdo da conta bancaria,
dados dos responsaveis pela execugéo e prestacdo de contas, bem como recursos materiais para execucéo do
servico, especificando quantidades e tipos;

Il — Detalhamento do Servigo:

a) justificando o porqué da execucgao do plano de trabalho, contextualizando-o e caracterizando-o;

b) descrevendo o objetivo geral, sendo que os objetivos especificos deverado se referir as etapas intermediarias
do plano de trabalho e dever&o estar necessariamente vinculados ao objetivo geral;

IV — Descrigao das estratégias metodologicas e resultados esperados: demonstrando que a metodologia de
trabalho abrange a operacionaliza¢do, a dindmica do trabalho, com quadro de atividades detalhado;

VI — Monitoramento e Avaliagao: é onde deverao ser apresentados as metas estabelecidas no objetivo geral e
nos objetivos especificos, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados, indicadores de resultado e o im-
pacto social esperado;

VIl - Recursos humanos: englobam composigéo e capacitagdo da equipe, mencionando nivel de escolaridade
exigido, carga horaria semanal e tipo de vinculo com a Instituicdo Social;

VIl — Plano de Aplicagdo dos Recursos: devera demonstrar como os recursos financeiros serdo aplicados na
execugao do plano de trabalho, discriminado por natureza de despesa e demonstrando a aplicagdo da contrapar-
tida da OSC, seja financeira ou nao financeira, na execug¢ao do objeto do termo de colaboragao, recursos esse
que deverao ser classificados em:

a) humanos;

b) fisicos;

c) financeiros;

IX — Subscri¢ao: devera conter local, data, nomes e assinaturas do presidente ou responsavel legal da Organiza-
¢éo da Sociedade Civil, dos responsaveis técnicos pela coordenagéo e execugéo do plano de trabalho e do res-
ponsavel pela prestacao de contas.

§ 2°. A emissao do Certificado de Credenciamento nao gera obrigatoriedade, ao Municipio, de celebrar termo de
colaboragdo com a OSC credenciada.

§ 3°. As convocagdes para celebragdao de Termo de Colaboragao ocorrerdo mediante necessidade, conveniéncia
e disponibilidade orgamentaria, quando houver necessidade de demanda que justifique a execugao indireta de
servico socioassistencial, a critério da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 16. Quando convocada pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, caso a proposta apresenta-
da pela organizagao da sociedade civil possua CNPJ(s) de filial(is), e o cadastro ativo da(s) filial(is) com menos
de 01 (um) ano de existéncia, a Organizagao da Sociedade Civil podera comprovar a referida existéncia com a
apresentacéo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, ser apresentadas ambas ou todas as comprova-
¢oes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

Art. 17. Os recursos da parceria recebidos pela Organizagao da Sociedade Civil estdo vinculados ao plano de
trabalho e nado caracterizam receita propria da Organizagdo, mantendo-se a natureza de verbas publicas.

§ 1° A Organizagcdo da Sociedade Civil devera manter e movimentar os recursos em uma conta bancaria,
preferencialmente aberta junto a bancos publicos, especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser
celebrado e, para tanto, devera, no ato da assinatura do termo, entregar oficio contendo numero da conta
corrente, agéncia e nome do banco.

§ 2°. As contratagdes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com o uso de recursos
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transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

Art. 18. Durante a execugao dos termos de colaboragao a Organizagao da Sociedade Civil devera:

| — dar visibiidade a parceria com através de placa, conforme modelo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, bem como divulgar por meio de matérias em jornais, ou panfletos, banners
e demais meios de comunicagéo escrito e visual, incluindo as novas plataformas de comunicagao digital, sites,
redes sociais e outros, sendo que as despesas relativas a essa divulgacédo poderdo ser custeadas com recursos
da parceria;

Il — utilizar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboragéao firmado, em estrita consonancia com o plano de
trabalho, conforme a previsdo de receitas e despesas do plano de aplicagdo dos recursos e/ou do cronograma de
desembolso apresentados e aprovados;

Il - somente efetuar pagamentos com os recursos recebidos dentro da vigéncia do termo de colaboragéo;

IV — somente realizar movimentacdes de recursos com a finalidade do que prevé o Termo de Colaboragéo,
ficando vedada a utilizagao dos recursos para cobrir despesas que sejam objeto de outras parcerias, mesmo que
sejam com a propria Prefeitura de Guarulhos, assim como ficam vedados o envio ou a recepgéo de recursos para
outras contas bancarias de quaisquer outros convénios sob pena de cancelamento da parceria;

V — realizar os pagamentos mediante deposito/transferéncia/débito/operagdo via internet, em conta bancaria
eletrénica com a identificagdo do beneficiario final, obrigatoriamente em conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigo, sendo que, demonstrada e fundamentada a impossibilidade de se realizar
o0 pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizagdo de pagamentos em espécie da
seguinte forma:

a) Com cheque nominal cruzado em preto (somente para depésito na conta do favorecido, néo a ordem);

b) Em moeda corrente nacional até o limite de um salario-minimo vigente;

VI — manter e movimentar os recursos recebidos em conta bancaria especialmente aberta para o Termo de
Colaboragao, observando que enquanto ndo empregados em sua finalidade serédo aplicados obrigatoriamente em
caderneta de poupanga, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundos de aplicagao
financeira de curto prazo, quando a utilizagao se verificar em prazos menores do que um més, sendo que a conta
de aplicagdo financeira dos recursos devera ser vinculada a conta-corrente, ndo podendo ser realizadas
movimentagdes desses recursos em contas estranhas a parceria;

VII — ndo repassar ou distribuir a outra Organizacdo da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social, bem
como a qualquer outra pessoa juridica ou fisica, recursos oriundos da parceria celebrada;

VIIl - devolver, a Municipalidade, eventuais saldos financeiros remanescentes, considerando-se o saldo de
prestacdo de contas final a ser aferido pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, inclusive os
obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugéo, sob pena de imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo
publica.

Art. 19. Para fins de elaboragéo do plano de aplicagdo de recursos vinculados a parceria, deve-se considerar que
os recursos destinar-se-80 as seguintes despesas:

| — remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizacao da sociedade civil durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
salario liquido, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, rescisdo contratual pertinente ao tempo
trabalhado no plano de trabalho, demais encargos sociais previstos em legislacdo e em acordos ou dissidios
coletivos das categorias profissionais, impostos, encargos sociais (INSS, FGTS, PIS/PASEP), contribuicdes
sociais e, em todo caso observando-se que, o valor de custeio para gastos com cada profissional nao podera ser
inferior aos valores previstos para os pisos de cada categoria;

Il — pagamento de custos indiretos (a exemplo de contratagdo de prestagdo de servigos, custos com locagao,
dentre outros) necessarios a execugao do objeto, em qualquer propor¢gdo em relacdo ao valor total da parceria,
desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao;

Il — material de consumo, contas de consumo (agua, energia elétrica, telefone, internet, gas), prestagéo de
servico, locacao de veiculos, manutencao e combustivel para veiculos em nome da Organizagcéo da Sociedade
Civil.

§ 1°. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da
parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 2°. As quantidades dos itens adquiridos com o recurso recebido deverdo ser coerentes com a meta atendida,
uma vez que o recurso € destinado ao financiamento do Plano de Trabalho aprovado e ndo a cobertura geral das
despesas da Organizagao Social, a qual, portanto, devera ter condigbes proprias para sua manutengao, sendo
que, caso haja algum questionamento em relacdo a utilizagdo de algum insumo (despesa, material de consumo
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ou servigo), a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social podera fazer aferigdes in loco, para verificar se
as aquisicoes realizadas com os recursos repassados estdo de acordo com o constante no cronograma de
desembolso, observando-se os quesitos especificagdo e quantidade.

§ 4°. E vedada a inclusdo de despesas com taxas bancarias, multas e juros ou quaisquer outras despesas
decorrentes de pagamentos feitos em atraso pela Organizagao da Sociedade Civil, salvo caso os mesmos
tenham sido motivados por atraso de repasse da prépria Prefeitura.

Art. 20. A Municipalidade somente podera efetuar os repasses mediante a permanente habilitagdo da
Organizagao da Sociedade Civil, que, para tanto, devera:

| — manter atualizados e vigentes seus registros/inscrigoes junto aos Conselhos Municipais;

Il — manter atualizados e disponiveis suas CND — Certiddes Negativas de Débitos do INSS e da Receita Federal,
bem como seu CRF — Certificado de Regularidade Fiscal (FGTS);

Il — cumprir com os prazos de apresentagdo das prestagbes de contas requisitados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV — cumprir com a entrega de toda a documentagdo necessaria para comprovagao das despesas, conforme
previsto neste Edital, bem como dos demonstrativos de recolhimento de encargos trabalhistas, sociais e fiscais;

V — cumprir com a entrega dos relatérios de execugao das atividades previstos no Anexo | do presente Edital,
mensalmente, até o dia 10 do més subsequente;

VI — nao estar em débito com o Municipio.

Paragrafo unico. Nao sera admitida a suspenséao injustificada dos servigos durante a vigéncia do termo de
colaboragdo em prejuizo do atendimento aos beneficiarios, sob pena da Organizagao da Sociedade Civil ficar
inabilitada para admissao em novas parcerias da mesma espécie.

Art. 21. A executora devera prestar contas, bimestralmente, dos recursos recebidos na Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Avenida Guarulhos, 2.200, Vila Augusta, Guarulhos, conforme
agendamento e/ou convocagéo via oficio.

§ 1°. A prestagdo de contas obedecera aos prazos e condigbes assinalados pelas normativas expedidas pelo
orgao gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagéo, sob pena de
suspensao dos repasses.

§ 2°. Na data agendada para apresentacdo da prestacdo de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar:

| — Planilha de Prestagdo de Contas e Conciliagdo Bancaria em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade
Civil (em duas vias, sendo uma para protocolo), minuciosamente conferida antes de sua apresentagéo,
acompanhada dos respectivos comprovantes de despesas, elencados em sequéncia cronoldgica e por natureza
de despesas (notas fiscais, holerites e comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas, sociais e fiscais),
e, sendo o caso, contendo também o demonstrativo dos valores reservados em aplicacao a titulo de provisao,
conforme modelo a ser fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

Il — extratos bancarios da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas
oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboragéo, no qual devera constar:

a) o recebimento dos recursos;

b) as aplicac¢des financeiras realizadas;

c) as movimentagdes da conta-corrente.

Il — Parecer do Conselho Fiscal sobre as parcelas recebidas, conforme modelo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV — Na prestagéo de contas de dezembro do ano corrente devera ser apresentado o Parecer do Conselho Fiscal
referente a utilizagdo dos recursos recebidos durante toda a vigéncia do Termo de Colaboragao, ou seja, da
assinatura até dezembro do ano corrente;

V — comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente parceria;

VI - certidbes comprobatodrias de sua regularidade fiscal, sendo elas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/FGTS;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — Receita Federal;

e) Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem — CND Municipal,

f) Certiddo Negativa de Débitos — CND — INSS.

§ 3° A Organizagéo da Sociedade Civil devera, ainda, entregar fisicamente na Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, a folha de pagamento analitica de cada més.

§ 4°. Na prestacao de contas s6 serdo aceitas Notas Fiscais de venda de materiais ou de prestagédo de servico,
nao se admitindo a apresentagdo somente de recibos.

§ 5°. Os comprovantes de despesas (notas fiscais, DANFES — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrbnica,
holerites e comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas, sociais e fiscais), deverdo necessariamente
ser apresentados da seguinte forma:
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| — em primeira via ou via original;

Il — sem rasuras, emendas, borrbes ou valores ilegiveis;

Il — em nome da Organizagdo da Sociedade Civil, constando razao social, CNPJ e enderego por extenso,
conforme previsto no Termo de Colaboragéo;

IV — com descricao legivel do material adquirido ou servigo contratado;

V — As notas fiscais e DANFES de fornecimento de material ou de prestacdo de servigo deverao ser:

a) atestados por funcionario da OSC devidamente identificado, demonstrando que os servigos foram prestados e
os materiais recebidos;

b) conter no original de seu corpo um carimbo nos seguintes moldes: “DESPESA EFETUADA COM RECURSOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS”, devidamente preenchido com o valor respectivo;

§ 6°. Apos carimbar e preencher todos os documentos contabeis (notas fiscais/DANFES/holerites/comprovantes
de recolhimento de encargos) a OSC devera providenciar copias reprograficas (xerox) legiveis de excelente
qualidade, para que finalmente sejam juntadas pela SDAS ao respectivo processo de prestagdo de contas.

§ 7°. A planilha de prestagédo de contas sera conferida no ato da entrega da prestacédo e, havendo qualquer erro
de langamento, ou falta de documento obrigatério, a planilha, bem como os demais documentos apresentados
serdo integralmente devolvidos para reapresenta¢ao na forma prevista no prazo de cinco dias uteis, sob pena de
atraso no repasse dos recursos seguintes.

§ 8°. O ndo cumprimento dos prazos e requisicdes de prestacdo de contas acarretara na conclusédo da analise
documental da forma que se encontre e na emissao de resumos sem possibilidade de futura reavaliagao.

§ 9°. As coépias dos documentos contabeis serdo autenticados por funcionarios da Secretaria, recebendo o
carimbo de “CONFERE COM O ORIGINAL”", e, devidamente numeradas, serdo parte integrante do processo
administrativo individualizado para cada plano de trabalho e especifico de prestagao de contas.

§ 10. A qualquer tempo poderao ser solicitados os balancetes mensais da Organizagdo da Sociedade Civil.

§ 11. Em relagdo aos pagamentos de RECURSOS HUMANOQOS, deverao ser apresentados a cada prestagao de
contas os seguintes documentos:

| — segunda via dos originais dos holerites;

Il — original e copia da folha de pagamento;

Il - original dos comprovantes de recolhimento de FGTS, INSS, PIS;

IV — original do comprovante de IRRF, para os casos de valor superior ao limite de isengdo do imposto de renda;
V — copia do Acordo ou do Dissidio Coletivo, quando for o caso;

§ 12. O recurso destinado ao pagamento de pessoal devera ser utilizado na cobertura do quadro completo
proposto pela Organizagao da Sociedade Civil para custeio da Prefeitura no Plano de Trabalho.

§ 13. A ndo adequagéo do quadro de recursos humanos por parte da Organizagao da Sociedade Civil nos prazos
determinados pela Prefeitura, a submete a aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Colaboragdo, podendo
resultar inclusive na suspenséo de repasses de recursos até que seja providenciada a competente adequacéo.

Art. 22, Cabera a administragdo publica a analise da prestagdo de contas encaminhada pela Organizagao da
Sociedade Civil, visando o acompanhamento da execugao financeira do Termo de Colaboragao.

Paragrafo unico. Constatada irregularidade ou omissao na prestagcao de contas, sera concedido prazo, a ser
determinado pelo Municipio, para a Organizacdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao, nos termos do disposto no artigo 70 e seus paragrafos, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 23. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos
publicos.

Paragrafo unico. Se a duragdo da parceria exceder um ano, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

Art. 24. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
Organizagao da Sociedade Civil deverd manter em seu arquivo os documentos originais que a compuseram.

Art. 25. O descumprimento das obrigagbes, requerimentos, requisicdes e dos prazos previstos para prestagdes
de contas sujeitam a Organizagao da Sociedade Civil as penalidades previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014 e
no Termo de Colaboragéo, sem prejuizo de eventuais medidas judiciais cabiveis.

Art. 26. Sao partes integrantes do presente Edital de Credenciamento:

I — Anexo | — Descricédo dos Servigos;

Il — Anexo Il — Modelos de Documentos.

Paragrafo unico. A celebracao do instrumento implica na aceitagdo expressa das partes aos termos do Anexo |,
que sera considerado parte integrante do instrumento a ser celebrado, independentemente de quaisquer outras
obrigagdes a serem incluidas no Termo de Colaboragéo.
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Art. 27. Este Edital de Credenciamento passa a vigorar por prazo indeterminado para fins de credenciamento, ou
até que outro venha a substitui-lo, a partir da data de sua publicagao.

Guarulhos, 23 de julho de 2021

Fabio Cavalcante
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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Edital de Credenciamento 001/2021 — SDAS
Anexo | — Descrigdo dos Servigos

1. Objeto

Selegao de Organizagao da Sociedade Civil que possuam experiéncia e capacidade de atendimento na execugao
de servigos de Unidade Mével, com estrutura volante para distribuicdo de refeicbes em marmitas, de forma itine -
rante, na Modalidade “Servigo de Seguranca Alimentar e Nutricional”, obedecendo critérios de relevancia técnica
do servigo, interesse publico e disponibilidade orgamentaria.

2. Resumo do servigo diario a ser realizado por unidade

Refeicao Servico Horario de Atendimento
Segunda a sexta-feira (exceto
Almogo Distribuigao de 250 marmitas feriados), das 12h até finalizar as
unidades

2.1. O quadro acima refere-se a quantidade minima de refeicdes a serem entregues; no caso de quantidade mai-
or de refeicoes, a mesma constara do Termo de Colaboracdo a ser celebrado, com a anuéncia mutua da Munici -
palidade e da executora.

3. Provisoes fisicas e materiais

3.1. Provisoes fisicas e materiais devera contar com, no minimo:
3.1.1. Uma pia para higienizagdo das maos;

3.1.2. Duas cadeiras;

3.1.3. Um armario;

3.1.4. Uma bancada em inox;

3. Recursos Humanos

Carga Horaria

Qtd. Fungéao Semanal

Requisitos minimos Atribuicoes minimas

Retirar as marmitas do ponto “A” e entregar
att o local da unidade movel.
1 Supervisor 30 Ensino médio/CNH Cat. B Supervisionar, auxiliar na distribuigdo das
marmitas. Manter a organizagdo e
higienizag&o do local diariamente.

Realizar a distribuicdo de senhas e das
1 Atendente 30 Ensino médio marmitas. Manter a organizagdo e
higienizag&o do local diariamente.

5. Detalhamento do objeto do instrumento

5.1. O objeto do instrumento a ser celebrado sera o fornecimento de Unidade Mével, com estrutura volante e insu-
mos para preparo e a distribuicdo de refeigbes a pessoas em situagédo de vulnerabilidade social, incluindo:

5.1.1. Equipe especializada para distribuicdo das marmitas, observadas as normas vigentes de vigilancia sanita-
ria;

5.1.2. Prestacéo de servigos de limpeza geral, incluida a higienizagdo da unidade movel;

5.1.3. Fornecimento de géneros alimenticios in natura, materiais descartaveis, materiais de limpeza e combustivel
utilizado para locomocéo até os locais da agao;

5.2. A executora do servigo devera garantir a consecugao das atividades necessarias ao cumprimento do objeto
contratado, dentre as quais se destacam:

5.2.1. A executora devera garantir a retirada das marmitas no ponto de produgéo indicado pela Municipalidade e
garantir sua chegada a unidade mével adequadamente, com uso de carro préprio ou locado da executora, até o
horario estipulado para entrega das marmitas.

5.2.2. Acondicionamento das refeicbes em recipientes isotérmicos;

5.2.3. Expedigéo e distribuicdo das refeigbes aos comensais;

5.2.4. Higienizagao das dependéncias, equipamentos e utensilios envolvidos na prestagao dos servigos.

5.3. O servigo devera ser prestado nos padrdes técnicos ditados pelas normas sanitarias vigentes.

5.4. As refeigdes deverdo estar acondicionadas apropriadamente, de forma a conservar a temperatura adequada
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dos alimentos até a entrega aos comensais;

5.5. Os servicos prestados pela executora deverdo garantir o funcionamento da Unidade Movel, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, nos seguintes horarios:

5.5.1. Aimogo: das 12:00 até a finalizagdo da distribuigdo das 250 unidades;

5.5.2. Os horarios descritos nos itens anteriores poderéo sofrer alteragées, mediante justificativa, e com a anuén-
cia da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, devendo qualquer mudanga de horario ser comunica-
da a outra parte com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, visando atender com maior qualidade os co-
mensais.

6. Fornecimento dos insumos

6.1. Os insumos serao de responsabilidade da executora do servigo.

6.2.0s insumos deverao ser entregues semanalmente, em local a ser indicado pela Secretaria de Desenvolvimen-
to e Assisténcia Social;

6.3. O preparo das refeigbes ficara a critério da Municipalidade;

6.4. Para o atendimento das necessidades nutricionais diarias recomendadas, as refei¢des diarias deverao ter a
seguinte composi¢gdo minima:

Refeicao Composi¢ao Minima da Marmita

Salada (ao menos um dos seguintes itens diariamente): alface-americana, acelga, almei-
réo, pepino, repolho, escarola, couve, entre outras.

Prato Principal (a0 menos um dos seguintes itens diariamente): carne bovina, carne sui-
na, carne de frango, embutidos, peixe.

Almogo Guarnigao (ao menos um dos seguintes itens diariamente): cenoura, batata, polenta, cre-
me de espinafre, macarréo, jardineira de legumes, ovos, cremes e/ou purés de legumes diver-
So0s, entre outros.

Acompanhamento (obrigatoriamente todos os seguintes itens diariamente): arroz e fei-
jéo.

7. Operacionalizagao do Servigo

7.1. A distribuicao das refeigbes sera de responsabilidade da executora do servigo, observados os horarios esta-
belecidos.

7.2. Os utensilios e recipientes a serem utilizados deverao estar em condi¢gdes adequadas de uso e em quantida-
de compativel com o numero de refeicdes a serem servidas.

7.3. A higienizagado das dependéncias, equipamentos e utensilios envolvidos na prestagao do servigo sera de res -
ponsabilidade da executora, e devera ser executada observadas as normas da Portaria CVS n° 5/2013. (NR —
Retificagao 001)

7.4.A higiene pessoal dos empregados e a limpeza dos uniformes dever&o ser supervisionadas diariamente pela
executora do servigo.

7.5. Os residuos e sobras de alimentos seréo recolhidos pela executora do servigo, quantas vezes se fizerem ne -
cessarias, acondicionados em sacos plasticos reforcados nas cores recomendadas pela legislagdo vigente, e
transportados até o local indicado para o destino final.

7.6. Os vasilhnames e caixotes pertencentes a executora do servigo deverdo estar dispostos em local estabelecido
para tal fim;

7.7. A higienizagao das areas (bancada) utilizadas pela executora do servigo, é de sua responsabilidade.

7.8. A manutengao preventiva e corretiva do veiculo para locomogao e do veiculo adaptado, sera de inteira res-
ponsabilidade da executora do servigo, devendo-se evitar interrupgdes na perfeita execugao dos servigos e com-
prometimento da seguranga dos funcionarios e comensais.

7.9. A executora do servigo devera manter o quadro de pessoal (supervisor e atendente) de forma a atender ple-
namente as obrigagdes assumidas.

7.10. A executora do servigo devera cuidar para que as normas e regulamentos internos da Municipalidade sejam
respeitados.

7.11. O controle de saude dos empregados da executora do servigo, bem como o cumprimento de todas as exi-
géncias da legislagédo sanitaria trabalhista, relativas aos exames médicos, sdo de responsabilidade da executora
do servico.

7.12. Os empregados deverao se apresentar barbeados, com unhas aparadas, sendo vedado o uso de esmaltes,
brincos, colares, pulseiras e outros adornos, durante o trabalho.

7.13. Os empregados deverao se apresentar nos locais de trabalho devidamente uniformizados, portando cracha
de identificagao funcional, e limitar sua presencga aos seus horarios de trabalho.

7.14. Os uniformes devem ser fornecidos pela executora do servigo, compreendendo aventais, jalecos, toucas e
luvas.
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8. Obrigagdes e Responsabilidades da Executora do Servigo

A executora do servigo devera responsabilizar-se integralmente pelo servigo objeto do instrumento, nos termos da
legislag&o vigente, e observando as seguintes diretrizes:

8.1. Manter em perfeitas condi¢cdes de uso a Unidade Movel, bem como a estrutura volante vinculado a execugao
do servigo responsabilizando-se pela manutencao e por eventuais extravios ou quebras;

8.2. Manter perfeito e regular controle sobre o estado de saude dos empregados, a fim de providenciar a substitui-
¢ao, de imediato, em caso de doenga incompativel com a fungao;

8.3. Identificar, acompanhar e orientar adequadamente o empregado em periodo de experiéncia;

8.4. Submeter-se as normas de seguranga da Municipalidade, em especial quanto ao acesso as suas dependén-
cias;

8.5. Permitir o acesso de pessoas externas ao servico, somente com a autorizagao expressa da Secretaria de De-
senvolvimento e Assisténcia Social e acompanhamento, por responsavel da executora do servigo, devendo se
responsabilizar por eventuais danos ao servigo, as instalagbes ou aos equipamentos;

8.6. Afixar, semanalmente, cardapio diario completo, em local de visibilidade;

8.7. Assumir total e exclusiva responsabilidade por qualquer 6nus ou encargos relacionados aos seus emprega-
dos, na prestagéo do servigo objeto do instrumento, sejam eles decorrentes da legislagao trabalhista, social, pre -
videnciaria e/ou ambiental, incluidas as indenizagbes por acidentes, moléstias ou outras de natureza profissional
e/ou ocupacional, e observando a legislagao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi-
¢Oes previstas em normas coletivas da categoria profissional;

8.8. Manter, durante toda a vigéncia do instrumento, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des que culminaram em sua habilitagdo e qualificagao;

8.8.1. Afiscalizagéo e o controle do servigo pela Municipalidade ndo exonera nem diminui a completa responsabi-
lidade da executora do servigo por qualquer inobservancia ou omissao na prestagcao do servigo objeto do instru-
mento;

8.9. Reconhecer que é a Unica e exclusiva responsavel por danos ou prejuizos que vier a causar a Municipalida -
de, coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia da execugédo do objeto, ou danos advindos de
qualquer comportamento de seus empregados em servico, correndo as suas expensas, sem quaisquer énus para
a Municipalidade, ressarcimento ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam causar;

9. Obrigacoes e Responsabilidades da Municipalidade

Para a execugao do servigo, objeto do instrumento, a Municipalidade obrigar-se-a a:

9.1. Indicar Gestor e Fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢éo dos servigos objeto do instrumen -
to;

9.2. Disponibilizar a executora do servigo as refeigdes para execugao do servigo objeto do instrumento;

10. Fiscalizagao e Controle da Execugao dos Servigos

A Municipalidade, por intermédio do gestor e/ou fiscal, & assegurada a gestdo e/ou fiscalizagdo dos servigos, de
forma a acompanhar a execugéo do instrumento, cabendo:

10.1. Fiscalizar e supervisionar todas as atividades previstas para a prestagéo do servigo, realizando avaliagées
periddicas;

10.2. Solicitar, nos prazos previstos, toda a documentacao legal referente a prestagao do servico;

10.3. Comunicar por escrito a executora do servigo, qualquer falha ou deficiéncia do servigo, exigindo a imediata
correcao;

10.4. Exercer a fiscalizagdo durante a distribuicao, de modo a assegurar a execugao do servigo contratado, verifi-
cando o cumprimento dos horarios estabelecidos, a quantidade de refei¢des, registrando eventuais ocorréncias;
10.5. Afiscalizacao tera, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias do servigo, devendo:

10.5.1. Verificar as condigbes de higiene, de conservagao e distribuigdo das refei¢des;

10.6. Aplicar as penalidades previstas no instrumento e/ou na legislagao vigente nos casos de descumprimento
dos termos contidos no instrumento celebrado e/ou na presente Descricdo de Servigos.

10.6.1.A fiscalizagédo do servigo pela Municipalidade ndo exclui nem diminui a completa responsabilidade da exe-
cutora do servigo por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas do contrato.

11. Local de Prestagao dos Servigos

Os locais para realizagdo das agdes aqui previstas, bem como o tempo de permanéncia da unidade em cada regi-
a0, serao definidas pela equipe da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, por intermédio do Depar-
tamento de Seguranca Alimentar e Inclusdo Social, devendo ser considerado, como territério de abrangéncia,
toda a extenséo territorial do Municipio de Guarulhos.

12. Aderéncia aos Termos Estipulados
A celebragao do instrumento implica na aceitacdo expressa das partes aos termos da presente Descricdo de Ser-
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vigos, que sera considerada parte integrante do instrumento a ser celebrado, independentemente de quaisquer
outras obrigacdes a serem incluidas no instrumento.
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Anexo Il
Edital de Credenciamento 001/2020 — SDAS
Modelos de Documentos

Todos os documentos a que se referem os modelos abaixo, deverdo ser impressos em papel timbrado da
organizagao da sociedade civil e subscritos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is).

MODELO A
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DAS INSTALAGOES DA OSC
Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a),
portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (ndmero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e
para fins do Edital de Credenciamento n® 001/2020 — SDAS, para a execugao do Servico (nome do servigo), que a
organizagao da sociedade civil possui instalagbes e condigbes materiais necessarias para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Guarulhos, de de 2020.

(assinatura do dirigente)

MODELO B
DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDAGOES DO ART. 39, lll DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a),
portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (ndmero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e
para fins do Edital de Credenciamento n® 001/2020 — SDAS, para a execugao do Servico (nome do servigo), a
inexisténcia, nos cargos de diregao, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragéo publica direta ou indireta do municipio de Guarulhos, estendendo-se a vedagédo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, nos termos do artigo 39, Ill da Lei Federal n® 13.019/2014.

Guarulhos, de de 2020.

(assinatura do dirigente)

MODELO C
DECLARAGAO DE REGULARIDADE DAS CONTAS DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a),
portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (numero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e
para fins do Edital de Credenciamento n® 001/2020 — SDAS, para a execugao do Servigo (nome do servigo), que a
organizagao da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas efou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida
decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014;

b) nado foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei
Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragéo de
parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Guarulhos, de de 2020.

(assinatura do dirigente)

MODELO D
DECLARAGAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA OSC
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Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a),

portador(a) do RG n° (ndmero do RG) e do CPF n°® (numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da

organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (ndmero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e

para fins do Edital de Credenciamento n°® 001/2020 — SDAS, para a execugéo do Servigo (nome do servigo), que

nao ha, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos

I, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n° 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VII da Lei Federal n® 13.019/2014.
Guarulhos, de de 2020.

(assinatura do dirigente)

MODELO E
DECLARAGAO DE NAO OCORREN(’IIA DE CONTRATAGAO OU REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO COM OS RECURSOS REPASSADOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a),
portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (numero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e
para fins do Edital de Credenciamento n°® 001/2020 — SDAS, para a execugao do Servigco (nome do servigo), que
ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico.

Guarulhos, de de 2020.

(assinatura do dirigente)

B MODELO F
DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA EM BENS

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a) do
RG n° (numero do RG) e do CPF n° (numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°® (ndmero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital
de Credenciamento n® 001/2020 — SDAS, para a execugao do Servico (nome do servigo), que a organizagao da
sociedade civil (nome da OSC) dispde de contrapartida,

a) na forma de bens economicamente mensuraveis, no valor total de R$ (valor numérico) (valor por

extenso), conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem Quantidade Valor econdmico Outras informagdes relevantes

E/OU

b) na forma de disponibilidade do valor de R$ (valor numérico) (valor por extenso), conforme documentos
comprobatdrios em anexo (extrato bancario, carta de crédito efc), suficiente para a aquisicdo dos (demais) itens de
implantacédo constantes no Anexo | do Edital de Credenciamento 001/2020 — SDAS.

Guarulhos, de de 2020.

(assinatura do dirigente)
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